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1. O6ume noJ1oKeHus1

1.1. TTonoxenue 06 obuiem cobpanku TPYJOBOrO KOJJICKTHBA pazpaboraHo Ha
ocnose denepanbLHOro zakona ot 29.12.2012 r. Ne 273-03 «O6 obpaszopaHuu B
Poccuiickoit  ®enepaunu», Tunosoro rnonoxenuss o6  obuieobpasosaresibHOM
yupesxaennu, TpyoBoro xozexca PM, a raxike YeraBa MyHHIUIAIBHOTO aBTOHOMHOIO
obpasoBarensHoro yupesxuenns «OcHosras obmeobpasosatenbhas tikona Ne40 r.
Opcka» (ranee — Llkona).

1.2. OGiee cobparue TPYI0BOro KOJUIEKTHBA — OJIMH U3 OPraHoB CaMOoypaBICcHus
[Hkonbl. Cobpanue paccmarpuBaeT 00LIME  BOMPOCHL  JEATEILHOCTH  TPYLOBOIO
kosextuBa LIKOABI 1O BHYTPEHHEMY pPacropsiAKy, KOJJIEKTHBHOMY JIOrOBODPY,
TPYZOBBIM CIIOPAM U JIPYIMM BOIIPOCaM.

1.3. Lleasimu JiesiTesibHOCTH 00Lero coOpanust TpyI0BOTO KOJUICKTHBA sIBJISIOTCH:

- OCYIIECTBIICHHE CaMOYTIPABJIEHUECKUX HAUa;

- pacliMpeHHe KOJUIerHalLHBIX (DOPM  YNpaBleHHs W BOIMUIOLICHHE B IKH3HD
rOCYIaPCTBEHHBIX OOLIECTBEHHBIX MPUHLMITOB YIPABICHHS;

- pa3BUTHE HHUIIHATHUBBI TPYOBOIO KOJIEKTHBA.

1.4, OGuee cobpaHue TPYJOBOr0 KOJUIEKTHBAa paboTaeT — COBMECTHO ¢
aamunuctpanueit, CoseroM wkoasl.  JlesTensHoCTh 00Mero coOpaHis TpynoBoro
KOJIIEKTHBA OCYIIECTBISICTCS B CTPOIOM COOTBETCTBUM C HOPMAaMH ME/Ly HAPOIHOIO
npasa,  AEHCTBYIOLIMM 3aKOHOMATENLCTBOM W HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH - AKTaAMH,
peryiaMeHTHPYIOILIMMHU 00pa30BATE/ILHYIO ACSTC/IBHOCTD!

- Konennwueit OOH o npasax pebenka;

- Koncruryuuei Pd;

- Ne 273-M3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit dejiepatinin;

- Tpaxcanckum 1 Tpynossim Konexcamn Pd;

- Ykaszamu u pacriopsbkernsivi [pesuenta PO, Tpasurenscrsa PO;

- Tunospim nojoxkeHreM 06 0011e00pazoBaTe/IbHOM YUPEKICHHH;

- HOPMATHBHO-TIPABOBbIMK akTamy Mumnncrepersa obpasosanns Pd, opranos
MECTHOIO CaMOYIIPABJICHHS, TIPUKA3aMH W PACHOPSUKCHUSIMI  OpraHoB  ylpaBiICHisl
o0pa3oBaHus;

- Veragowm Hlkoust v HacTosiiumnm Tlosnoxkenuem.




2. Компетенция общего собрания трудового коллектива.

 

2.1. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- разработка и принятие Устава Школы, изменений и дополнений  к нему;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка по представлению руководителя Школы;

- принятие решения о заключении коллективного трудового договора;

- заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного трудового договора;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;

- избрание представителей в Управляющий совет школы от трудового коллектива;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

- согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.

 

3. Организация работы общего собрания

 

3.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.2. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники Школы.

3.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

3.4. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива Школы может быть Учредитель, директор Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.

3.4. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется общим собранием.

3.5. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь. Ход собрания протоколируется.
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