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MNOJIOKEHUE
0 METOAMYECKOM COBeTe

1. O6umue nonoxenus

1.1. Metonuuecknii COBET CO3JAETCS B LENAX KOOPIAHHALMU NEATENbHOCTH TBOPYECKHUX
rpymi (MeTonueckux obbenuHeHuit) A MHTerpalii yCUIui MeNarornyeckux paGOTHHKOB Mpu
COBEPLIEHCTBOBAHUH 00Pa30BATEILHOTO MPOLIECCA.

1.2, Meronuuecknii COBET SIBISETCS KOHCYIBTATHBHBIM opraHoM, 00eCHneYnuBaroIIUM
OPraHM3alMI0 CHCTEMATHUYECKOH, MJIaHOMEPHON paboThl, MO3BOJSIOLIEH TBOPYECKUM TpyrmaM
(mMeTozueckum  OObEIMHEHNAM) 3aHUMATbCS JIEATENbHOCTHIO, HAMPABJEHHON HA [OBBILIEHNUE
YPOBHsI OpraHu3aLy 06pa3oBaTeIbHOTO NpoLecca.

1.3. MeTonuueckuii COBET B CBOEH AESITELHOCTH PYKOBOJICTBYETCS
- Koncrurynueit PO,

- ®epepanpHpiM 3akoHOM OT 29.12.2012 Ne273-®3 "O6 obpasosanuu B Poccmiickoii
Denepaunn";

- YeraBom OY u Hactosiium TTonokeHuem.

2. 3apayu METOAMYECKOro COBETAa

2.1. MeToauuecKuii COBET CO3AETCs sl PELIEHHUs CIEAYIOIIUX 3a/1a4, BO3NOKEHHbIX Ha OV

- CO3J1aHHE METONUYECKMX OOBEIMHEHMHl Kak LEHTPOB, OOECNEeYMBAIOIIMX OPraHU3ALMIO
CHCTEMATHYECKON MIAHOMEPHOH pabOThI MEAArOrMYECKOTO KOJUIEKTUBA;

- opmMyanpoBaHUe 3a1a4 METOANYECKON CITYKOBI KB,
- OCBOEHHE COBPEMEHHBIX MENArOrM4eCKNX TEXHONOTHH (B T. 4. AUCTAHIMOHHBIX);

-OpraHM3allis KOHCYJIBTUPOBAHMS TENAroroB IIKOJBI MO MpoOieMaM COBEPLIEHCTBOBAHUs
NPOQECCHOHATBHOTO MaCTePCTBA, METONUKHI MPOBENEHUS PA3IMYHbIX BUAOB 3aHSTHI,

3. OcHoBHbIE HANpaBJIeHUs AesITeJIbHOCTH METOAMYE€CKOI0 COBeTa

3.1. inst ocymiecTBIeH s CBOMX 3a1a4 METOAMYECKHIT COBET:

- QHAJIU3UPYET PE3yNbTaThl 00Pa30BATEBHON AESITENLHOCTH 110 MPEAMETAM B COOTBETCTBHHU C
TpeOOBAHUSIMH IOCYaPCTBEHHBIX 0GPA30BATENbHBIX CTAHIAPTOB;




- подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и изложения принципиальных вопросов учебной программы, повышения квалификации педагогических работников;

- организует взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

- изучает опыт работы методических объединений;

- организует проведение школьных олимпиад, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, методических конкурсов, смотров, методических недель, декад и др.
1. Состав и формирование методического совета

1.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав которого входят:

- заместитель директора по УВР;

- руководители  методических объединений;

- тьюторы;

- социальный педагог;

- педагог-психолог,

- учителя- новаторы.
2. Организация работы методического совета

5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в четверть.

5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за 3 дня до его заседания.

5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.

5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета.

5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОУ.
